BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 1l -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL DE

SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

I.  FINALIDAD

Establecer los criterios y procedimientos de acuerdo a la normatividad vigente para el desarrollo
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del concurso interno de Ascenso del personal nombrado bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento, segiin la Ley N° 31365 I ey de presupuesto para el ejercicio
presupuestal 2022, en el Art. &, inciso C.

OBJETIVO

Promover el ascenso de personal Nombrado al nivel inmediato superior de su respectivo cargo
conservando su linea de carrera, para la cobertura de plazas vacantes de Médicos, Enfermeros,
Técnicos Asistenciales, Auxiliares Asistenciales y Administrativos para asumir funciones de
acuerdo al nivel remunerativo al que postula, previa evaluacion.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert de 1993.

Ley N° 26842.- Ley General de Salud :

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con DS. N° 006-2017-JUS.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico,

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de Bases de la carrera
Administrativa. X i
D. Leg. N° 1153 Ley que regula la politica integral de compensaciones y entrega econdmica
del personal de la salud al servicio del estado.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM. Que aprueba el texto ampliado del Reglamento
General de Concursos de Provision de Plazas del Ministerio de Salud

Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o)

Ley N°31365.- Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2022.

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud.

R.D. N° 0419-92-SA/P (20/08/1992).

Ley 23536 Ley que regula el trabajo y carrera de los profesionales de la salud.

Ley 28561 Ley que regula el trabajo del personal técnico y auxiliar asistenciales.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Supremo N° 033- 2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo, concordante con el D.S. N° 021-2000-PCM.

Resolucion Ministerial N° 626-2008/MINSA “Que aprueba la Directiva N° 142-
MINSA/OGGRH-V01” Normas y procedimientos para el proceso de evaluacién del
desarrollo y conducta laboral.

Resolucion Directoral N° 496-2013-GRSM/DIRES-SM/DG, que aprueba la Directiva N°
05-2013-DDHH-DIRES/SM, denominada “concurso de ascenso para los servidores de la
Direccion Regional de Salud de San Martin™.

Ordenanza Regional N° 040-2008-GRSM/CR, que aprueba el plan Regional Anticorrupcion
en Salud.

Resolucién Directoral W° 342-2022-U.E.-H-I1-2-T, del 13 de abril del 2022, que aprueba la
conformacion de la Comision del proceso de concurso de ascenso decreto legislativo N°276
de la Unidad Ejecutora hospital I1-2 Tarapoto.



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 1l -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL DE -
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

Iv. ALCANCE:
Podran participar en el concurso interno de Ascenso aquellos servidores nombrados del Hospital
11-2 Tarapoto, del cargo y nivel inmediato inferior que retinan los requisitos basicos conforme a
Ley.

V. ASPECTOS GENERALES

a) El Ascenso a un nivel de Carrera inmediato superior s6lo se realiza por medio de concurso
interno y/o por Ley expresa, para cuyo efecto el trabajador debe cumplir con los requisitos
que exigen las normas vigentes y se encuentren consnderados en el correspondiente cuadro
de méritos. -

b) Los Cargos para el Ascenso estén consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de la Unidad Ejecutora N°404-Hospital-1I-2 Tarapoto vigente, deb:damente
habilitadas y presupuestadas.

¢) El concurso de ascenso estard a cargo de la comision que ha sido conformado mediante
Resolucion Directoral N° 342-2022-U.E.-H-1I-2-T, del 13 de abril del 2022, que aprueba la
conformacién de la Comision del proceso de concurso de ascenso Decreto Legislativo N°
276 de la Unidad Ejecutora Hospital 1I-2 Tarapoto, la misma que esta integrado por un
presidente, secretario, miembros. Asimismo se remitird mediante una carta a un
representante de los trabajadores del FENUTSA, un representante del cuerpo médico, y un
representante de la DIRES-SM para participar en las etapas de evaluacion.

d) Las funciones de la comisién consisten en cumplir y hacer cumplir las normas establecidas
para el concurso de ascenso, convocando, efectuado la difusion cotrespondiente, evaluando
y publicando el resuitado final del concurso. -

¢) Los postulantes deberdn tramitar la actualizacion de sus legajos y presentar la solicitud
dirigida al presidente de la comision de concurso interno de ascenso, segiin formato adjunto
en las bases administrativas cumpliendo los requisitos bésicos detallando al cargo al que
postula, debiendo incluir la ficha de evaluacién de desempefio laboral del dltimo trimestre
emitido por su jefe inmediato.

f) El participante solo podra postular al nivel inmediato superior al que se encuentra.

g) Es responsabilidad del Postulante actualizar su legajo personal, soiicitar la evaluacién de
desempefio y verificar que se archive en su legajo.

h) La evaluacion del presente concurso se realizara en concordancia con los criterios descritos
en las bases y anexos.

i) En el supuesto que el nimero de expedientes superara las posibilidades de una revision
adecuada, l1a comision se reserva el derecho de ampliar el plazo, prorrogando los dias de
programacion del proceso que inicialmente fueron propuestos.

i) Lacomision se encargara de la evaluacién exhaustiva de los legajos, de las solicitudes de los
postulantes, de la verificacion de los requisitos, criterios establecidos en las bases y solo
seran aceptados aquellos documentos que se encuentren en los legajos personales
presentados de acuerdo al cronograma establecido.

k) Los certificados o constancias de estudios u otros similares que acrediten capacitacion o
publicaciones cientificas o similares, deberan incluirse en el legajo personal y podrin
acreditarse en copia simple.
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1) Las constancias de trabajo o prestacion de servicios, certificados de trabajo, resoluciones que
acrediten tiempo de servicios, podran presentarse en copia simple dentro del legajo personal.

m) Los adjudicados a las plazas del presente concurso seran los trabajadores que obtengan el

Y/ N mayor puntaje segin el cuadro de mérito obtenidos de las clasificaciones respectivas.

8 =\

, ‘ , n) Todo trabajador que postule al concurso interno de ascenso, puede ejercer su derecho de
W, ' / impugnar los resultados de su participacion en los plazos establecidos en ¢l cronograma;
N\ presentando recurso de reconsideracién ante la misma comision. La comision de concurso

interno de ascenso resuelve la reconsideracion de acuerdo.a las disposiciones descritas en las
bases del concurso en los plazos establecidos en el cronograma.

0) De persistir alguna disconformidad en la resolucién de las reconsideraciones por parte de la
comision del concurso de ascenso, las apelaciones podran ser presentadas ante la Direccion
del Hospital 1I-2 Tarapoto.

p) En el caso de detectarse falsedad y adulteracion en el legajo personal o solicitud de algin
postulante, ¢ incluso después de realizarse el proceso, sera descalificado e inmediatamente
se declarara nula la resolucién de ascenso o su evaluacidn sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar. Cabe precisar que toda
documentacién presentada por el personal que adjudique en el presente proceso, estaré sujeto
a control posterior. :

NUMERO DE PLAZAS A ADJUDICAR

CODIGO DE‘ZT;’;%ON ESTABLECIMIENTO DE DESCRIPCION CARGO TOTAL
PLAZA e il SALUD FUNCIONAL PEAS
000157 MC-5 HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO MEDICO CIRUIANO 1
000377 MC-5 HOSPITAL Il-2 TARAPOTO MEDICO CIRUIANO 1
000381 MC-5 HOSPITAL II-2 TARAPOTO MEDICO CIRUJANO 1

000391 MC-4 HOSPITAL f1-2 TARAPOTO M EDICO CIRUJANO 1
000056 MC-2 HOSPITAL 11-2 TARAPOTO MEDICO CIRUJANO 1
000016 ENF- 13 HOSPITAL I1-2 TARAPOTO ENFERMERA/O 1
000208 STB HOSPITAL lI-2 TARAPOTO TECNICO EN NUTRICION
000092 STB HOSPITAL fi-2 TARAPOTO TECNICO EN ENFERMERIA i
000188 STB HOSPITAL 11-2 TARAPOTO TECNICO EN ENFERMERIA 1
000253 STB HOSPITAL I1-2 TARAPOTO TECNICO EN ENFERMERIA 1
000104 STB HOSPITAL II-2 TARAPOTO TECNICO EN ENFERMERIA 1
000286 STB HOSPITAL II-2 TARAPOTO TECNICO EN LABORATORIO 1
000062 $TC HOSPITAL 11-2 TARAPOTO TECNICO EN LABORATORIO 1

000100 SAD HOSPITAL -2 TARAPOTO AUXILIAR ASISTENCIAL 1
000177 SAB HOSPITAL 1I-2 TARAPOTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5

TOTAL GENERAL 15

VI REQUISITOS

a) Solicitud dirigida al presidente de la comisién de concurso interno de ascenso.

b) Titulo Profesional, Técnico o Certificados, segin corresponda.

¢) Resolucién de Nombramiento y/o Resolucion de Ascenso del nivel actual emitida por la
Unidad Ejecutora 404 Hospital 11-2 Tarapoto. -

d) No haber sido sancionado por falta de cardcter disciplinario en los Gltimos doce (12) meses.

¢) Contar con habilidad profesional (copia simple), segin corresponda.
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f) Acreditar evaluacion de desempefio y conducta laboral Trimestral. Formato (ANEXO 05)

g) Acreditar capacitacion requerida en el perfil profesional actual como minimo 51 horas o tres
créditos por afio en el nivel actual realizado en los Gltimos 5 afios.

h) Tener como minimo:

- Contar como minimo $ afios de servicios en el nivel previo incluyendo el SERUMS en caso
de los profesionales con ley propia (médicos).

- Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios de permanencia en cada uno de los dos primeros
niveles y Tres (03) afios en cada uno de los restantes.

- Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) afios en cada uno de los dos primeros niveles y Tres
(03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

ETAPAS Y CRONOGRAMA

El Concurso Interno de Ascenso se efectuard en la fecha consignada en el cronograma de
actividades que estaran publicadas en la pagina Web de la UE 404- Hospital II-2 Tarapoto:
www.hospitaltarapoto.gob.pe .

Los postulantes para el concurso interno de ascenso podréan acceder a las Bases Administrativas
descargandolas de la Pégina institucional de la UE 404- Hospital 11-2 Tarapoto.
www.hospitaltarapoto.gob.pe -

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NS S L . CACTIVEADY e FECHAS

A

1 Aprobacion de Bases, 21/04/2022
Convocatoria Publicacion de Plazas vacantes y
2 Recepeion de Solicitudes Segtn Formato establecido en | DEL 22/04/2022 AL 29/04/2022
las Bases, anexo 01 —de (7:00 a.m. a 3:30 p.m.).
Mesa de Partes de la Direccién General.

3 Proceso de evaluacién de expedientes: requisitos
minimos, estudios, méritos y desempefio laboral.(En ¢l
Hospital 11-2 - Tarapoto) 03/05/2022 y 04/05/2022
4 - ;
Publicacion de cuadro final de ganadores 04/05/2022
3 Reclamos e impugnaciones, anexo 06 (Recepcion de S 105/2027
documento de (7:00 a.m. a 13:00 p.m.). SR
6 | publicacion de Absolucion de Reclamos " 06/05/2022
7 Adjudicacion de Plaza 06/05/2022

DE LA EVALUACION:

Solo ingresan a la evaluacién para el ascenso los profesionales y técnicos que a la fecha de
postulacion retinan el tiempo minimo de permanencia en su actual nivel de Carrera y cumplan
con los requisitos basicos solicitados en el presente concurso.

Corresponde a los postulantes actualizar sus Curriculum vitae en el area de legajos de la Oficina
de Recursos Humanos para los fines del proceso de concurso interno de ascenso, dentro del
periodo que estard establecido en el cronograma, tales como:

« Curriculum actualizado y documentado.

= Presentar constancia de habilitacion vigente por el colegio profesional.

» El postulante, tiene la obligacion de especificar y detallar la plaza a la cual concursa.

= Presentar la ficha de evaluacion de desempefio del nltimo trimestre.

+ En caso de detectarse la falsedad v la adulteracion en el legajo personal o solicitud de algin



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORA.L DL
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 1 -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL BE
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIM.

postulante, e incluso después de realizarse el concurso, serd descalificado e inmediatamente se
declarara nula la resolucién que declare su ascenso o su evaluacion sin perjuicio de lds acciones
administrativas y legales que genere dicho ilicito accionar. :
FACTORES DE CALIFICACION:

Los factores de evaluacién para el ascenso son: Curriculum Vitae, tiempo de servicios,
capacitacion, méritos y desempefio laboral; los coeficientes de la evaluacion son los siguientes:
Fs responsabilidad del postulante solicitar la evaluacién de desempeiio del dltimo
trimestre al jefe de Departamento o servicio de su competencia segiin la ficha de evaluacién
de desempeiio del anexo 01, “DEBIENDO ADJUNTARLO EN SU LEGAJOT.

: . Evaluacién | Tiempo %
PLAZA Currfcu!um Cal:.'?ma Méritos | Desempefio de Total'
Vitae cidbn i sl Puntaje
ervicio
Profasiongl 30 20 10 20 20 100
Asistencial ; : =
e 30 20 10 20 20 100
Asistenciales
Auxiliar : -
Administrativo a8 ok = 20 Al HR.

A. EVALUACION CURRICULAR:

La calificacién mdxima para esta evaluacion de formacién y/o nivel educativo:

1. PROFESIONAL ASISTENCIAL

Puntaje maximo de treinta (30 puntos).

v Titulo Profesional: se considera puntaje maximo de quince (15) puntos.

v Especialidad méaxima quince (15) puntos: se considera diez (10) puntos al titulo y por
constancia de término y/o maestria ¢inco (3) puntos.

2. TECNICOS ASISTENCIALES
Puntaje méaximo de treinta (30 puntos).
v Titulo Profesional Técnico: se considera puntaje méximo de treinta (30) puntos.

3, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Puntaje méximo de treinta (30 puntos). '

v Certificado de secundaria: se considera puntaje maximo veinte (20) puntos.

v Constancia de estudios técnicos y/o profesionales vigentes cuatro (04) puntos.
v Titulo de estudios superiores se considera puntaje maximo de seis (06) puntos.

B. CAPACITACION:

1. PROFESIONAL ASISTENCIAL puntaje maximo veinte (20) puntos:

v Diplomado y/o curso de especializacién: se considera puntaje maximo de
cuatro (10) puntos:
Se considera dos (02) puntos por Diploma relacionado al puesto que postula.

v Capacitacién: Se considera puntaje maéximo de diez (1 0) puntos:
Se considera dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones
relacionadas al puesto que postula. Los certificados y/o constancias que no
cuernten con niimero de horas se conmdela ocho (8) horas por diay 17 horas por
crédito. -

3. TECNICOS ASISTENCIALES puntaje maximo veinte (20) puntos:
v Diplomado y/o curso de especializacion: se considera puntaje maximo de diex
(10) puntos:
Se considera dos (02) puntos por Dlploma relacionado al puesto que postuld
v Capacitacion: Se considera puntaje maximo Diez (10) puntos: )
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Se considera Dos (02) puntos por cada 51 horas de las capacitaciones

relacionadas al puesto que postula. Los cettificados y/o constancias que no
cuenten con niimero de horas se consideran ocho (8) horas por dia y 17 horas
por crédito.

. AUXILIARES ADMINISTRATIVOS puntaje maximo veinte (20) pnntos

\/ Capacitaciéon: Se considera dos (02) puantos por cada 51 horas de las

capacitaciones relacionadas al puesto que postula: Los certificados y/o
constancias que no cuenten con ndmero de horas se consideran ocho (08) horas
por dia y 17 horas por crédito.

-------
1Y}

RFS\DE“”

C. MERITO

v PROFESIONALES se considera puntaje maximo ( 10 puntos):
= Encargaturas y/o conformacion de comisiones (méximo 6 puntos)

Por cada documento: 2puntos { )
= Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 4 puntos)
Por cada documento: 2puntos ()

v TECNICOS ASISTENCIALES Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
se considera puntaje maximo (10 puntos):
s Encargaturas y/o conformacion de comisiones (méximo 4 puntos)

Por cada documento: 2puntos ()
s Felicitaciones ylo Reconocimiento (maximo 6 puntos)
Por cada documento: 2puntos ()

Los méritos serdn evaluados Gnicamente lo relacionados al trabajo que vealizan;
deberdn acreditar con copia simple de Resolucion y/o Carta,

v DEMERITOS:
Los deméritos consideraran los documentos que obran en sus legajos, memorande,
resoluciones de amonestaciéon o sanciones. Se considera hasta 15 puntfos; fres
puntos por cada documento,

D. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL: ;
Se tomara en cuenta la evaluacién del dltimo trimestre del afio. Son aptos para ia
evaluacion de ascenso a los servidores gue hayan obtenido un puntaje iguai o
mayor a doce (12) puntos sobre la base de veinte (20) puntos.

La Ficha de evaluacién del anexo se valorizaré de la siguiente manera:

EXCELENTE BUENO REGULAR INSATISFECHO
De 16a20 Dellals Deds ald De 0 a4
3.34 puntos por| 25 puntos por| 1.67 puntos por | 0.67 puntos por
ITEM ITEM iTEM iTEM ks

E. TIEMPO DE SERVICIO.
Para la calificacion del Tiempo de servicio esta debe estar f:fbxdumentc acreditada con
certificado o constancia. : '

Ser4 calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado. La calificacion
méxima es de VEINTE (20) para los profesionales con o sin ley propia, técnicos y auxiliares
considerando dos puntos por afio, luego de verificar el tiempo minimo de 5 aiios laborados
para el profesional y técnicos, laborados el nivel actual {Ai*ncuiu 459 y 639 del Decreto
Supremo N°® 805-90).

Los afios de formacién profesional no son convalidables de acuerdo al literal k) del articulo
24 del D.L. 276, salvo que cumpla el literal en mencion.

Tiempo minimo de servicios y necesario para el cambio de grupo ocupac=onai en cada linea
de Carrera son de dos (02) afios de servicios en cada uno de los dos primeros niveles y tres
(03) afios de servicio en cada uno de los restantes.
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DE LOS RESULTADOS DE EVALUACION Y DISPOSICIONES FINALES.

v

v

La nota final de cada puntaje. se obtiene sumando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de evaluacion, considerandose como nota minima aprobatoria
sesenta (60) puntos.

El orden de méritos se establece de acuerdo a la nota final del participante; es vilido
para la adjudicacién de plazas ofertadas en el presente proceso siempre y cuando sea el
nivel inmediato superior de la plaza en que se venia desempefiando.

Los resultados del concurso seran difundidos en la pagina web de la Institucién y
publicandose también en los relojes marcadores de la UE 404-Hospital 11-2 Tarapoto,
para que los postulantes puedan presentar sus reclamos de considerarlo pertinente, de
acuerdo al cronograma establecido.

El postulante podrd presentar su reclamo {mesa de Partes) en ol plazo establecido en
el cronograma desde la publicacion del cuadro de méritos, por escrito dirigido al
presidente de la comisién de concurso Interno de Ascenso.

Terminada la etapa de reconsideracion se ratificard o rectificara ci cuadro de méritos, r.,i
cual se publicard para conocimiento de los interesados.

En caso que dos a mas servidores publicos obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de méritos, en el cuadro de resultados se procedera de
la siguiente forma: '

o  Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

o De continuar en lgualdad se dard como ganador al tiabajador que tenga el mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional. -

o En caso de persistir la 1gualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional serd ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios.

Terminado el proceso de concurso, la Comision remitird a la Direccion de la Unidad
Ejecutora 404 - Hospital 11-2 Tarapoto la siguiente documentacion:

w  Acta de Instalacion.

»  Bases del concurso.

= Cronograma de actividades.
%  Acta Final del Concurso.

8 (Cuadro de Méritos,

Actuaran como veedores dei Concurso Interno de Ascense, un rebresentante del sindicato de
trabajadores (FENUTSA), un representante de la DIRES-SM y un representante del cuerpo
médico, quienes deberan acreditarse ante el Presidente de la Comisidn y su inasistencia a las
actividades de Ia Comision no impide la realizacidn de las mismas.

La Direccion de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora, luego de recibir el Acta
final de la comision, efectuara el procesamiento de las resoluciones que correspondan;
de acuerdo al nivel de aprobacidn para su expedicion por el funcionario competente.
Los puntos que no estén previstos en las Bases serdn resueltos por la Comisidn, tomando en
cuenta el TUQ de la Ley 27444 —Ley del Procedimiento Administrativo General vy Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento.

El recurso de reconsideracion, impugnacion y/o reclamos presentara ante la Comisién de
Concurso Interno de Ascenso.

En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste serd absuelto por Ia
Direccion de la Unidad Ejecutora 404 -~ Hospital -2 Tarapoto.

La Direccion de la Unidad Ejecutora 404 - Hospital 11-2 Tarapoto, haré de conocimiento a la
comision de concurso interno de ascenso, lo resuelto por su instancia, para la ratificacion o
rectificacién que corresponda.
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ANEXO 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

“\\PARA PROCESO DEL CONCURSO DE ASCENSQO DE PERSONAL DEL HOSPITAL 1i-2- TARAPOTC

N0, e om0 T 0 V18 8 S S e R , ldentificado(a) con DNI N°
...Domiciliado(a) en el Jr. ... onss oy g s SRS ,
PROVIAGIE i i s s s e . Ocupando actualmente la plaza de
.............................................................. .Grupo ocupacional... : '
Categoria/Nivel............... ..deseo participar en el proceso de concurso de ascenso para cubrlr ia plaza

................................................................................................ Grupo
QGHPACIONGL ... o cre neresizesisins ssarssssnCategona / Nivel. ..o v vinann i del Hospital I — 2 Tarapoto.

a la fecha cuento con........aflos de servicios, habiendo ingresado a laborar
el....... s | : Habiendo sido nombrado mediante Resolucion
.................................................... Defecha......./....... oo '

Comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en las bases del presente concurso, para lo cual adjunto
toda la documentacién e informacion requerida. :

Tarapoio,............... (07> DL RO .del 2022. .

Hueila digital



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 11 -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL DE
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

ANEXO 02

PROCESO DEL CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL DEL HOSPITAL 11-2- TARAPOTO

DELARACION JURADA

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento a efectos del presente proceso.
Conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del presente proceso de ascensos.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria y tener buen Record de asistencia y puntualidad, en los
doce (12) tltimos meses

Mo poseer antecedentes Penales, policiales, ni judiciales.
No estar registrado por Omision de Asistencia Alimentaria.

Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y gue
en caso de detectarse fraude, falsedad o inexactitud de la presente declaracion, de la documentacion y demas
informacion que presento al presente proceso, dard lugar a la nulidad de todo lo actuado respecto a mi
participacion, sin perjuicio del inicio del proceso administrativo disciplinario y la accion penal correspondiente.

Asi mismo declaro de no tener ningtin vinculo de consanguinidad hasta el cuarto (IV) grado, ni de afinidad
hasta el segundo (11} grado ni de matrimonio, con ninguno de los miembros integrantes de la comision de
CONCUISO. : ;

Tarapoto,.............. (s [ I P del 2022.

....................................... Huella digital



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 11 -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL BE
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

ANEXO 03

PROCESO DEL CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL DEL HOSPITAL 11-2- TARAPOTO

DELARACION JURADA DE MERITOS Y DEMERITOS

APELLIDOS ¥ NOMB RE S ...t itiitiiiirearere et ieeitaatasinias iaatas s s an st st sttt taa s n sttt ns sttt

NIDENTIFICADO CON DNE N o et e s e s o e R 0 T 4 S ot 0 L b B S AR
2\

i(,‘_ON DOMICILIO LEGAL EN EL JR. i s e s A s =

A~ f E >

n'.,._ n pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y al amparo del articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
Z“Procedimiento Administrativo General DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Méritos:
: N° Y TiPO DE DOCUM. =3
DESCRIPCION (RD O MEMOS) FECHA DE DOC.

;.4

=

4
AT ‘:

Y &
"h g W ; . : 3 . 0 ’
" aJosp® 2 Asi como tener registrado en mi legajo personal, los siguientes Deméritos:

NUMERO Y TIPO DE
DESCRIPCION DOCUMENTO (RD O FECHA
MEMOS)

I.a presente s¢ sustenta adjuntando copias de resoluciones y/o memorandum que refieren (la omision u ocultamiento de
los méritos o deméritos del postulante, dard lugar a la nulidad de la adjudicacion de la plaza, inicio de proceso
administrativo disciplinario, e inicio de la accion penal correspondiente).

Tarapoto,............... A8 e del 2022.




BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L,
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL i1 -2 bE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL bg
SALUD - GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN.

ANEXO N° 04 -A
EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL

DESCRIPCION : CIEN (100) puntos

CURRICULUM VITAE {30 PUNTOS

Titulo Profesionai (15 puntos)
Constancia de termino de especialidad ylo Maestria (05 puntos)
Titulo de Especialidac {10 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)

Diplomado (10 puntos)

Se considera dos {02) puntos por diplomas 1 fines puesto

Capacitacion {10 puntos) .

{cursos, talleres, seminarios) dos {02} por Cada 51 horas '

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

Por cada afio; (02 puntos)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
®  Encargaturas y/o conformacién de comisiones (maximo 06 punios)
Por cada documento:

*  Felicitaciones y/o Reconaci
Por cada documento:

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segin formato

miento (méaximo 04 puntos)

(02 puntos)

(02 puntos)

Total de puntaje adyuirida

Tarapoto,

................. def 2022,




BASES DE CONCURSO DE ASCENSQO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 11 -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL DE
SALUD - GOBIERNG REGIONAL DE SAN MARTIN.

ANEXO N° 04-B

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICO

i DESCRIFCION ' CIEN (100) puntos |

CURRICULUNM VITAE (30 PUNTOS)
Titulo Profesional de Técnico (30 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)

Diplomado {10 punios)
Se considera DOS (02) puntos por diplomas a fines al puesto
Capacitacién (10 puntos)
{cursos, talleres, seminarios) dos (02) por Cada 51 horas

TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):
Por cada afio; (02 puntos)

MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS).
®  Encargaturas y/o conformacién de comisiones (maximo 04 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

»  Felicitaciones yfo Reconocimiento (méximo 6 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segin formato

I Total de puntaje adquirido ]

Tarapoto,.....cuivnun B8 oo del 2022.



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO FL REGIMEN LABORAL D.L,
276 EN LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL il -2 DE TARAPOTO- DIRECCION REGIONAL BE
SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

ANEXO N° 84-C

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL AUXILIAR

i & Y APELUBO, o sttt s
by || PLAZAALQUEPOSTULA .o L N
“ \Resiomnte PEPENDENCIA ottt

r DESCRIPCION | CIEN (100) puntos

CURRICULUM VITAE (30 PUNTOS)

Constancias de estudios secundarios {20 puntos)
Constancia de estudios superiores Técnicos {04 puntos)
Constancia de estudios superiores Universitarios {06 puntos)

CAPACITACION (20 PUNTOS)
Capacitacion {20 puntos)
{cursos, talleres, seminarios) tres {02} por Cadla 5 horas

7 m TIEMPO DE SERVICIOS (MAXIMO 20 PUNTOS):

iy
2 - x*-t‘\t Por cada afio: (02 puntos)
el A
f_( 5( ) \‘
e o f MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS),

W

/,
\\%\y" *  Encargaturas y/o conformacion de comisiones {maximo 04 puntos)

Por cada documento: (02 puntos)

® Felicitaciones y/o Reconocimiento (maximo 8 puntos)
Por cada documento: (02 puntos)

DESEMPENO LABORAL (MAXIMO 20 PUNTOS), segtin formato

[ - Total de puntafe adquirido

L — del 2022.



BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
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SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN.

6.- DEMERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS A DESCONTAR) ( )
Del puntaje total de 1a evaluacion curricular obtenida

por el Postulante, se descontaran 03 puntos por cada documento.

Solo considerar si estan detallado en las bases '

PUNTAJE OBTENIDO

2 /' .
& Tyl W = = =
W- PUNTAIE TOTAL ALCANZADO (CON PONDERADO) ( o

Tarapoto,........:... . de......cooe del 2022,




BASES DE CONCURSO DE
276 EN LA UNIDAD EJEC

ASCENSO DE PERS

UTORA 404- HOSPITAL 11
SALUD - GOBIERNG REGIONAL DE

ONAL NOMBRADO BAJO E1.
-2 DE TARAPOTO-

REGIMEN LABORAL D.L.
DIRECCION REGIONAL DE
SAN MARTIN,

/ !.‘

Iy

A\
;','?kbebc ser Henado y suscrito por el Jefe |

ENERO - MARZO 2022

nmediato superior del postuiante —
N° 605-90-PCM)

Articulo 53° del Decreto Supremo

—Cy .
L FORMATO DE CONSTANCIA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR

PLAZA OCUPADA

SUPERIOR

NOMBRE DEL JEFE

INMEDIATO

2CHA DE EVALUACION

—_——

Mﬂ

| EXCELENTE (A) | BUENG (B}

| REGULAR(C) |

INSATISEECHO (D)

7

TRABAJO

Muy claro en
establecer sus metas

- | de trabajo, maneja

con mucho acierto el

tiempo y los recursos,

Gran capacidad y
habilidad para

| implementar politicas
‘| de la organizaci6n.

Cumple con sus
metas al 100%

Es eficaz af
establecer
prioridades y metas
de trabajo. Hace
huen uso del tiempo
y los recursos. Es
Capaz y habil para
implementar
poiiticas de las
Organizacién.
Cumple con sus
metas al 80%

Por no tener claras

las prioridades no
hace buen uso del
tiempo y de los
recursos, aun
cuando tiene
capacidad y
habilidad.
Eventualmente
comete errores,
Cumple con sus
metas al 75%

RESPONSABILIDAD
¥ CUMPLIMIENTO

No requiere de
supervision. Asume
compromisos y se
hace responsable de
103 resultados. £s
muy cumplido en sus
labores

Requiere
supervision, Asume
Compromisos y se
hace responsable de
los resuitados. Eg
cumplido en sus
labores

| Se anticipa a los

INCIATIVA Y
LEALYAD ©
INSTITUCIONAL

CONDCIMENTE Bt
$US FUNGIONES

:

CODPERACION Y

TRABAJIO EN
EQUIRG

i problemas

probiemas y los
resuelve acertada y
oportunamente.
Asume total
compromiseo con las
politicas y decisiones
de ia Organizacién

Frente a los
problemas,
aprovecha las
oportunidades y
adopta accién. Se
compromete con las
politicas y
decisiones de la
Organizacion para
lograr resultados
positivos

Requiere mucha
Supervision, acepta
la responsabitidad
hasta cierto grado.
Curmple con sus
labores para salir def
paso

Trabaja mucho en
las cosas de forma
¥ no las de fondo,
Pierde Tiempo y
desperdicia
recursos. Comete
errores de manera
frecuente. No
cumple con sus
metas

Es difieil
supervisarlo, no
acepts
responsabilidades,
es lento en sus
labores y
generalmente
incumple sus

Tiene iniciativa pero
la limita a las
actividades que
selecciona. Su
CoOmpromiso con las
politicas y
decisiones de la
organizacién es
limitado

Excelente
comprension técnica
y préctica de sus
labores actuales.
Aplica creatividad a
los conocimiento
actuales

Es muy eficaz
identificando
fortalezas y
necesidades de
mejoramiento de los
trabajadores.
Promueve
exitosamente ia
apertura hacia el
cambio y la
patticipacion de los
trabajadores en la
solucién de

Buen nivel de
comprension,
técnica y praclica de
sus labores
actuales. No
siempre aplica
creatividad a los
conocimientos
actuales

Conoce las labores
actuales pero a
veces alega
desconocimiento.
No aplica creatividad
4 los conocimientos
actuales

Identifica fortalezas
Y necesidades de
mejoramiento de los
trabajadores.
Promueve a
apertura hacia el
carnbio y la
participacion de ios
trabajadores en la
solucion de
problemas.

Desea dar
resuitados de
trabajo en equipo,
pero falta con los
detailes criticos Y no
logra cooperacién
de los trabajadores

funcicnes.

No tiene iniciativa y
constantemente
debe ser guiado en
sus labores

Demuestra
desconocimiento de
sus funciones y no
tiene habilidad para
desarrollar nuevos
conceptos

S P

Solo quiere
indicaciones y no
coopera
adecuadamenie
para trabajar en
equipo. Poca
disposicién

—




BASES DE CONCURSO DE ASCENSO DE PERSONAL
276 ENLA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL 11 -2 DE TARAPOTO-

SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARI N,

NOMBRADO BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L.
DIRECCION REGIONAL DE

DESEMPERQ FN Bl
CARGOY :
RELACIONES
FERSONALES

Estricto en sus

| responsabilidades,
‘| mantiene actitud

positiva sin presién y
tiene un alto grado de
discrecién y lealtad.
Mantiene muy buenas
relaciones con sus
companferos y
superiores

Cumple con sus
responsabilidades,
mantiene actitud
positiva bajo presion
y es leal. Mantiene
buenas relaciones
con sus compaferos
y superiores

bajo presion y

Cumple con sus
responsabilidades
cuando no actia

suficientemente
discreto ni leal

Nunca dispuesto a
hacer mas de lo que
le corresponde. No
es discreto ni feal

no es

L TRABAJADOR ESTA CONFORME CON LA
PRESENTE EVALUACION
RAZONES POR LAS CUALES EL TRABAJADOR NO ESTA CONF

st {

) NO{ )

ORME CON LA PRESENTE EVALUACION

10,
“0 i
7 W\
1 (8 a0 |4 :
'?, . % :;—' FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMA DEL TRABAJADOR
‘f‘,y ;’:\‘ SUPERIOR
pital \V°

ntaje a ser aplicado por la Comision al momento de evaluar ef curriculum vitae del Postulante

Puntaje a ser aplicado por la Comisién al momento de evaluar el curriculo vitae del Postulante

g:xw:uzw i'ae (A) i

ag;arm i

Rk&ﬁuﬂﬁ t'»'.«)

PUNTAJE POR CADA
CONCEPTO

Profesional: 3.34 puntos x item

Profesional. 2.5 puntos x item

Profesional: 1.67 puntos x
item

Profesional: 0 67 puntos X
item

Técnico: 3.34 puntos x item

Técnico: 2.5 puntes X ftem

Técnico: 1.67 puntos X item

Técnico: 0.67 puntos x item

Auxiliar: 3.34 puntos x item

Auxiliar: 2.5 puntos x item

Auxiliar: 1.67 puntos x item

| Auxiliar: 0.67 puntos x item
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ANEXO N° 06

RECLAMOS E IMPUGNACIONES

AT TATE TIS TAL BT ST TR I ST e R B e e

APELLIDOS Y NOMBRES

CELULAR | CORREQELECTRONICO PERSONAL

NIMCION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo

e q\\\f" 0 APTO « )
Wi oS ESCALIFICADO ()

\

SCRIPCION BREVE DEL RrﬁCL‘AM(_}_{;..g_(-émaf con letra imprenta y legible)

...........................................................




